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Velkommen
Kære bestyrelsesmedlem

Direktionen byder med ønsket om et godt samarbejde 
velkommen til bestyrelsesarbejdet i GEUS. 

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af GEUS, og  
i bestyrelsens arbejde indgår derfor en lang række  
opgaver og beslutninger.

For at gøre det lettere for dig at få overblik over 
bestyrelsesarbejdet i GEUS har vi udarbejdet denne 
folder, som er baseret på, hvordan bestyrelsesarbejdet 
hidtil har været tilrettelagt.

Folderen skal ses i sammenhæng med GEUS’ formelle 
styringsdokumenter : lov, bekendtgørelse, strategi, 
resultatplan og arbejdsprogram.

Vi håber, at folderen vil være en hjælp for dig. 

Adm. direktør
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De Nationale Geologiske Undersøgelser 
for Danmark og Grønland (GEUS) blev 
etableret ved en sammenlægning i 1995 
af Danmarks Geologiske Undersøgelse 
(DGU), oprettet i 1888, og Grønlands 
Geologiske Undersøgelse (GGU), opret-
tet i 1946. Arbejdet i GEUS er en direkte 
forlængelse af DGU’s og GGU’s arbejde, 
og der har altid været tætte relationer 
mellem de to institutioner.

GEUS har sit eget lovgrundlag med Lov nr. 
536 af 6. juni 2007 og har i henhold hertil 
status som en selvstændig og uafhængig 
forskningsinstitution under Klima-, Energi- 
og Forsyningsministeriet (KEFM). 

Bestyrelsens overordnede opgaver er 
fastlagt i Lov om GEUS. Til loven er der 
udarbejdet en vedtægt, der konkretiserer 
de nærmere regler for GEUS’ virksomhed 
og ledelse, og heraf fremgår bestyrelsens 
opgaver.

GEUS' lovgrundlag

Bestyrelsens opgaver
•	 Bestyrelsen varetager den over-

ordnede ledelse af GEUS.

•	 Bestyrelsen fastsætter de generelle 
retningslinjer for GEUS’ organisation, 
langsigtede virksomhed og udvikling.

•	 Bestyrelsen udarbejder og offent-
liggør strategiplaner, såvel faglige som 
organisatoriske og personalemæssige, 
dækkende en passende årrække.

•	 Bestyrelsen godkender GEUS’ budget 
inden for de tildelte bevillingsmæssige 
rammer.

•	 Bestyrelsen godkender fordelingen af 
de samlede ressourcer og principper 
for ressourcernes anvendelse.

•	 Bestyrelsen skal forvalte GEUS’ midler, 
så de bliver til størst mulig gavn for 
GEUS’ formål, herunder at der af 
hensyn til GEUS’ langsigtede viden-
opbygning er en passende balance 
mellem brug af basismidler  
til forskning og øvrige formål.
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Styringsdokumenter

Den overordnede styring af GEUS 
foregår ud fra følgende dokumenter :

•	 GEUS’ strategi

•	 En Resultatplan, som dækker en 
strategiperiode

•	 Årlige arbejdsprogrammer

•	 En Mål- og Resultatplan for direktøren

•	 Finansloven

•	 Årsrapport

•	 Faglige resultater

•	 Løbende budgetopfølgning

•	 Årsregnskab

•	 Bekendtgørelse om evaluering af  
forskning ved GEUS

Den langsigtede styring af GEUS sker via 
den gældende strategi, som udmøntes i en 
firårig resultatplan. Det er bestyrelsen og 
GEUS’ direktion, der udarbejder strategien 
for GEUS. Strategien har et otteårigt sigte 
og revideres hvert fjerde år, dog således at 
bestyrelsen årligt kan overveje strategiens 
indhold ift . samfundets udvikling og nye 
temaer. Den nuværende strategi løber fra 
2024 til og med 2027.

Tilrettelæggelsen af arbejdet med den nye 
strategi for GEUS foregår som en iterativ 
proces mellem bestyrelsen og direktionen, 
typisk over et kalenderår. Direktionen vil 
under processen sikre en tæt dialog med 
GEUS’ samlede personale. 

GEUS’ forskning er opdelt i fem program-
områder, som ifølge Lov om GEUS skal 
evalueres eksternt hvert ottende år. 
Bestyrelsen er ansvarlig for planlægnin-
gen og gennemførelsen af disse evalue-
ringer. Bestyrelsen sender den endelige 
evalueringsrapport til ministeren til 
offentliggørelse. 
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Danmarks riges grundlov fastsætter for 
statsbudgettet, at ingen udgift må afhol-
des (og ingen skat opkræves) uden hjem-
mel i en af Folketinget vedtaget bevillings-
lov for det pågældende finansår.

GEUS er som offentlig institution under-
lagt de økonomiske rammer og den hjem-
mel til afholdelse af udgifter og indtægter, 
der er givet qua bevillingslovene, dvs . 
finansloven og tillægsbevillingsloven.

Ifølge Lov om GEUS har institutionen 
adgang til at modtage indtægter fra 
eksterne samarbejdspartnere, herunder 
fonde samt offentlige og private institu-
tioner og virksomheder i ind- og udland. 
Eksterne indtægter, samt årets samlede 
nettoudgiftsbevilling fra bevillingslovene, 
udgør udgangspunktet for GEUS’ økono-
miske aktivitet i året.

GEUS kan overføre mer- eller mindre-
forbrug på den samlede drift mellem 
årene. Dog er det sådan, at det kræver 

godkendelse fra Klima-, Energi- og 
Forsyningsministeriets departement at 
budgettere med et merforbrug i et givent 
år. Ministeriet er samlet set underlagt et 
udgiftsloft i hvert finansår.

GEUS har på finansloven status som en 
statsvirksomhed. Den væsentlige konse-
kvens af denne status er, at der ikke et 
loft i budgettet på lønsummen – det vil 
sige, at GEUS kan ansætte i det omfang, 
det kræves, for at kunne løse de løbende 
faglige opgaver, hvis der er økonomiske 
midler til det.

GEUS' økonomiske ramme
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Bestyrelsesmøder

Der holdes fire ordinære bestyrelsesmøder 
om året. Der kan dog også afholdes ekstra-
ordinære møder, hvis der er behov for det. 
Der er udarbejdet en forretningsorden for 
bestyrelsesmøderne.

De ordinære bestyrelsesmøder har dags-
ordener med forskellige faste punkter, 
som kræver en godkendelse af bestyrel-
sen. Bestyrelsens beslutninger træffes ved 
almindeligt stemmeflertal. I tilfælde af 
stemmelighed er forpersonens stem- 
me udslagsgivende. Bestyrelsen er 
beslutningsdygtig, når et flertal af dens 
medlemmer er til stede. De faste punkter 
på mødernes dagsordner ses i boksen.

Hvis bestyrelsen ønsker det, kan en af 
GEUS’ medarbejdere levere et fagligt 
indlæg ved et bestyrelsesmøde. 

Årets andet ordinære møde, i juni, afhol-
des som et én- eller todages seminar med 
deltagelse af GEUS’ chefgruppe. Under 
seminaret afholdes et ordinært besty-
relsesmøde samt seminardrøftelser med 
GEUS’ chefgruppe om et emne eller en 
problemstilling, der er aktuel for GEUS. 

Er der mulighed for det, vil der som en del 
af seminaret blive afholdt en ekskursion til 
en geologisk lokalitet. Todages seminarer 
afholdes sædvanligvis som internat.

Årets gang

1. møde (marts)
•	 Godkendelse af GEUS’ årsrapport og 

faglige resultater (målopfyldelse) for 
det forgangne regnskabsår

•	 Budgetopfølgning 1 for  
indeværende finansår

2. møde (juni)
•	 Seminar med chefdeltagelse

•	 Aktuelle faglige emner

•	 Budgetopfølgning 2

•	 Personaleregnskab

3. møde (september)
•	 Budgetopfølgning 3

•	 Evt . resultatplan og arbejdsprogram, 
evt . revision af strategi

4. møde (december)
•	 Budgetopfølgning 4

•	 Grundbudget for næste år

•	 Resultatplan og arbejdsprogram  
for næste finansår
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GEUS' bestyrelse 2025 – 2028

Forperson

Katrine Krogh Andersen
Forperson i Klimafonden KR Foundation

Medlemmer

Bodil Lorentzen
Direktør for Landbrug og Digitalisering ved 
Teknologisk Institut

Christian Bjerrum
Professor på Københavns Universitet

Christine Schøtt Hvidberg
Professor på Københavns Universitet

Marit-Solveig Seidenkrantz
Professor på Aarhus Universitet

Mette Skarregaard Pedersen
Direktør i Asiaq

Morten Stage
Administrerende direktør i CUPAH

Per Grønvald
Administrerende direktør i  
Skanderborg Forsyning

Philip Loldrup Fosbøl
Lektor ved DTU

Medarbejderrepræsentanter

Bodil Wesenberg Lauridsen
Seniorforsker i GEUS

Charlotte Olsen
Laboratoriefuldmægtig i GEUS

Tilforordnede medlemmer

Isabelle Navarro Vinten
Vicedirektør i Miljøstyrelsen

Peter Christian Baggesgaard Hansen
Vicedirektør i Energistyrelsen
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De Nationale Geologiske Undersøgelser  
for Danmark og Grønland (GEUS) 

Øster Voldgade 10, 1350 København K
Tlf. : 38 14 20 00 
Mail : geus@geus.dk
www.geus.dk

GEUS Aarhus
Universitetsbyen 81 
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8000 Aarhus
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Hørsvinget 1-3
2630 Taastrup

GEUS Nuuk
c/o Grønlands Naturinstitut
Postboks 570
3900 Nuuk
Grønland


